
  平成 21 年 10 月 1 日 

 

株式会社商工組合中央金庫 次世代育成支援行動計画 

 

 職員が仕事と子育てとの両立を実現し、やりがいを持って仕事を続けることが出来るよ

う環境整備を図ることとし、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

平成 21 年 10 月 1 日から平成 24 年 9 月 30 日（3 年間） 

 

2. 内容 

目標 1：育児休業の取得促進を図る。 

 

目標 2：子供の出生時における父親の出産休暇の取得促進を図る。 

 

目標 3：育児のための短時間勤務制度の利用促進を図る。 

 

 

3. 対策 

平成 21 年 10 月～  制度の内容を社内のイントラネットに掲示し周知を図る 

 


