
2022年 3 月 30日 

D&I推進室 

株式会社商工組合中央金庫 女性の活躍に関する行動計画 

 

 意欲と能力のある女性職員がこれまで以上に活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

1. 計画期間 

2022年 4 月 1日～2024年 3月 31日 （2年間） 

 

2. 目標及び取組内容 

【目標 1】女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する目標 

・管理職（課長級以上）に占める女性職員の割合を 8.5％以上にする。 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合を 50％にする（24年 4月入庫者） 

（取組内容） 

・事務を主体とした一定範囲内の業務に従事する「担当職コース」にて創設している「課

長級の職位」への登用を引き続き積極的に進め、女性職員の活躍機会の拡大を図

る。また、登用にあたり研修等を積極的に行い、組織的な支援体制を強化する。 

・女子学生に特化した説明会の増強等リクルート活動の強化により、当金庫を志望する

女子学生の母集団を確保していくとともに、地元志向の強い女子学生向けに転勤の

ないエリア総合職の募集を拡大する。 

   

【目標２】【職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する目標】 

・職員の有給休暇取得率を 80％以上にする。 

・男性職員の育児休業取得率を 100％とする。 

（取組内容） 

・全職員に対して社内イントラネット等を活用し、計画的な取得を依頼する。また、社内

の所定様式により、個人ごとに計画的な休暇取得を勧奨するとともに、上司が部下の

計画の進捗 状況を把握し、取得推進に向けたサポートを行う。 

・男性職員が、育児休業や育児目的での休暇を計画的に取得できるよう、制度・運用面



での環境整備を進める。また、男性職員が育休取得しやすい職場となるよう組織風土

改革に取り組む。 


