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私たち商工中金にとり最も大切な経営資本である役職員全員が、
心身共に健康で、活き活きとやりがいを持って働ける組織とするために、

「ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン」を推進します。

【ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進を通じ、組織として目指すこと】
１．役職員一人ひとりが持つ個性や多様性（人種、民族、宗教、国籍、出身、信条、年齢、障がいの

有無、性別、性的指向や性自認の他、キャリアや働き方、考え方等）を尊重し、バックグランドに関わ
らず公平・公正な機会を提供することに努め、その能力を最大限発揮できる職場にします
その取組みの中で、特に女性の活躍推進を図り、管理職への登用を拡大させます

２．本部と営業店の全ての組織間・内の風通しを良くし、誰もが安心して自由闊達に意見を述べ合い、
助け合い、協力し合いながら、共に成長する組織風土を醸成します

【ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進を通じ、商工中金で働く皆さんに期待すること】
１．自分に限界を設けず、自分の力を信じ、自己研鑽に励み、チャレンジすること
２．前例にとらわれず、柔軟な発想で業務に取り組むこと
３．役職、経験に縛られることなく前向きな意見具申をし、他者の意見にも耳を傾けること
４．日々共に働く仲間を思いやり、敬意をもって接すること
５．社内外とのつながりを積極的に持ち、多様な価値観に触れること

皆さんの前向きなチャレンジを奨励し、働きがいのある組織とするため、
経営陣一同は積極的に皆さんの声を聴き、全力で皆さんの成長をサポートします。
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