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 2024 年 6 月 10 日 

商 工 中 金 

ホテル三日月グループに対し、経営理念の浸透に向けた 

人財サービス「マイパーパスワークショップ」を提供 

商工中金は、人財サービスの提供等を通じて中小企業の人的資本の充実を後押しし、お客さ

まのサステナブル経営および持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 

商工中金は、ホテル三日月グループ（中核企業：株式会社ホテル三日月、本社：千葉県木更津

市、代表者：小髙 芳宗）に対し、「マイパーパスワークショップ」を提供しました。なお、本件

は、同サービス提供の第一号です。 

 

同社グループは、国内外でスパ＆リゾートホテルの運営を手掛けています。全天候型の温浴

施設や地元食材を使った料理が人気のホテルグループで、千葉県、栃木県に加え、ベトナム・ダ

ナン市にも展開し、国内のみならず、海外含めた多くの観光客に親しまれています。 

 

今回同社は、経営理念を理解し自律的に行動しようとする従業員の成長を後押しするため、

「マイパーパスワークショップ」の実施を計画しました。当日は 350 名超の従業員が参加、少
人数形式でワークショップに取り組み、各自マイパーパスを策定しました。参加者からは、「こ

れまで会社や自分のことを見つめ直すことがなかったので良い機会になった」、「普段関わりの
ない他部署の人とも価値観を共有できて楽しかった」、「これからの自分の判断軸が決まったの

でそれを貫けるように頑張ろうと思う」等、前向きな意見が多く聞かれました。 
 

本サービスは、個人が「人生で大切にしている価値観」と、会社の価値観である「経営理念」
とが重なりあう部分をマイパーパスと定義し、ワークショップを通じてマイパーパスを策定す

るプログラムです。商工中金は、本プログラムの提供を通じて、従業員の皆さまが中長期的に実
現していきたい自分の姿を明確化し、やりがいをもって働ける環境づくりをサポートしました。 

 

商工中金は、持続可能な社会の実現に向けて、中小企業の皆さまのサステナブル経営の取組

みを積極的にサポートしてまいります。 

 

【株式会社ホテル三日月の概要】 

所 在 地 千葉県木更津市北浜1番地 

代 表 者 小髙 芳宗 

資 本 金 1,000万円 

従 業 員 数 1,435名（2024年 4月現在、 

グループ合計） 

設 立 1961年 11月 

 

 

【ワークショップの様子】 
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【マイパーパスとは】 

 

 

「マイパーパス」とは、自身が「人生で大切にしている価値観」と、会社の価値観である「経営理念」

とが重なりあう部分です。中長期的に実現していきたい自分の姿で、会社で働くうえでの従業員一人ひと

りの羅針盤とも言えます。 


