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2024年 11月 6 日 

商 工 中 金  

人財サービス子会社 

「株式会社商工中金ヒューマンデザイン」の設立について 

商工中金は、当金庫 100％出資による、人財サービス子会社「株式会社商工中金ヒューマンデ

ザイン」の設立を決定しましたので、お知らせします。 

 

労働力人口の減少を背景とした人手不足の深刻化、採用難や離職の増加等、国内の中小企業

を取り巻く経営環境は厳しさを増しています。 

商工中金が中小企業を対象に 2024年 6月に実施したお客さまアンケートでは、約 7割の企業

が人材確保・人材育成に関する課題を抱えていると回答しました。 

 

 商工中金は、こうした社会課題解決のため、新たに中小企業へ経営人材の提供や人材育成プ

ログラムの提供を行う子会社を設立し、中小企業における人的資本経営の浸透を図り、生産性

向上と企業価値向上を強力に進めてまいります。専門子会社を設立することで、現在、商工中金

で提供している人財サービスをさらに発展・拡充させていくとともに、商工中金の金融機能を

連動させ、当金庫のパーパス「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする。」の実現に

取組みます。 

 

 具体的には、当金庫第 1 回ビジネスコンテストから生まれ、事業化の第１号となった従業員

の幸福度を可視化するサービス「幸せデザインサーベイ」を活用し、対話重視の課題特定から人

材提供・人材育成等のソリューションの提供まで一貫したサービスを全国展開してまいります。 

 

【サービスの概要】 

機能 サ ー ビ ス 内 容 

課 題 特 定 ・幸せデザインサーベイの結果に基づき経営者と対話することで課題を深掘し特定。 

ソリューシ

ョ ン 提 供 

①人材提供 

・経営人材や専門人材を人材紹介会社との連携や当金庫の出向制度の整備により提供 

②人材育成プログラム 

・企業風土の変革を目指す、ボトムアップでのアクションプラン策定プログラム 

・従業員が自律的に考え行動できるようにするため、個人の価値観と経営理念との重

なり「マイパーパス」を策定するプログラム 

・職場での心理的安全性の向上のため、マネージャー層のコミュニケーションスタイ

ル変革を促すプログラム  等 

ア フ タ ー 

フ ォ ロ ー 

・幸せデザインサーベイの実施 

・人材育成プログラムのフォローアップ 

 

事業開始時期など詳細については、準備が整い次第改めてご案内させていただきます。 
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【人財サービス子会社の概要】 

名      称 株式会社商工中金ヒューマンデザイン 

所  在  地 東京都中央区八重洲二丁目 10番 17号 

代  表   者 松下 泰之 

資  本  金 5,000万円 

事  業  内  容 人材提供や人材育成プログラムの提供 

設 立 予 定 日 2024年 11月 20日 

株 主 及 び 

持 分 比 率 
株式会社商工組合中央金庫（100％） 

 


