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    2025 年 3 月 12 日 

商 工 中 金 

令和 6年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」市長表彰 

「優秀賞」受賞について 

 商工中金は、令和 6 年度「大阪市女性活躍リーティングカンパニー」市長表彰において「優

秀賞」（大規模企業部門）を受賞しましたのでお知らせします。 

大阪市では、女性が職場、地域等で持てる能力を発揮し活躍できるよう「女性の活躍推進」

に取り組んでおり、2014年 10月から、女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に進めている

企業等を「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」として認証し、特に優れた取組みを行っ

ている企業等を表彰しています。 
 

 

1. 受賞理由 

人財育成・キャリア形成のため、リーダーをめざす女性社員が仕事とキャリアを振り返り、

周囲により良い影響力を発揮できるように自己変革に取り組む半期型の研修プログラム「チャ

レンジカレッジ」（※１）を実施することで、女性管理職比率は 2026年度の目標達成に向けて

着実に成果をあげている。また、「営窓 TRY！制度」（※２）では、バックオフィス部門に属す

る女性社員が、1年間、試行的に営業活動に従事し、営業スキルを身につけることで、自らのキ

ャリアの選択肢を増やす機会となっている。 

仕事と家庭の両立支援のため、時差出勤は利用要件を撤廃し、短時間勤務についても従来よ

りも長期間利用可能にするなど、利用しやすい制度に改正することで、社員のエンゲージメン

トの向上につなげている。 

 

 

2. 今後に向けて 

商工中金は、PURPOSE「企業の未来を支えていく。日本を変化につよくする」の実現に向け、

お客さま・社会への価値提供と当金庫自身の企業価値向上の両立を目指し、経営戦略の礎とな

る組織文化の更なる変革を進めています。多様な視点や能力、価値観を持つ社員一人ひとりが

公正・公平な機会を通して活躍できる環境を整備し、多様な人財の能力発揮と働き手の

Well-being向上を実現するため、DE&I推進に積極的に取り組んでいます。これらの取組みの成

果として、「健康経営優良法人」「プラチナくるみん」等の外部評価も得ています。 

これからも商工中金は DE&I推進の取組みをさらに加速させ、変化につよい組織づくりを進め

ることで、お客さまが抱える経営課題をともに解決できるパートナーとして、変化につよい社

会の実現に貢献してまいります。 
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※1. チャレンジカレッジ：主にバックオフィスを担う女性社員が近い将来のリーダーとなるために、仕事やキャリ

アを振り返り、職場でより良い影響力を発揮できるようになることを目指しつつ、自己変革に取り組む研修。 

※2. 営窓TRY！制度：本人の希望に基づき一定期間法人営業の業務に試行的に従事できる制度。バックオフィス業務

からのキャリアの複線化、新たなキャリアパスへのチャレンジを支援しています。 

 

  

 (左) 大阪市民局 理事 福岡 弘髙 様 

（右）商工中金 ＤＥ＆Ｉ推進部長 船曵 泰雄 

 

 


