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2025 年 11 月 17 日 

商 工 中 金 

LGBTQ+に関する取組み評価「PRIDE指標」における最高評価の受賞について 

商工中金は、2025年 11月 14日、一般社団法人 work with Pride（※1）が運営する LGBTQ+へ

の取組みの評価指標「PRIDE 指標（※2）」において、最高評価の「ゴールド」を受賞しました。

商工中金での受賞は、今回が初となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工中金は、最も大切な経営資本である役職員全員が、心身共に健康で、活き活きとやりがい

を持って働ける組織とするために、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE&I）に

積極的に取組んでいます。多様な視点や能力、価値観を持つ役職員一人ひとりが公正・公平な機

会を通して活躍できる環境を整備し、多様な人財の能力発揮と働き手の幸せの向上を目指して

います。今後も、すべての人が活躍できる組織を目指してまいります。 

 

 

【最近の取組み】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

誰もが安心して働ける環境づくりを目指し、LGBTQ+に関

し理解を促す研修を実施しています。2025年 7月に実施

した研修では、外部講師による講話やワークショップを

通して、性の多様性に対する理解を深めるとともに、日常

のコミュニケーションにおける配慮の重要性を学びまし

た。 

 研修を通じて理解を深めた社員が、自らの意思で ALLY

（LGBTQ+の人々を理解し、支援する人）を表明できるよう

にステッカー等を配付するなど、社員が自分らしい形で

多様性への賛同を示すことを後押ししています。 

【研修の様子】 
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※1一般社団法人 work with Prideは、企業などの団体における LGBTQ+など性的マイノリティに関する

ダイバーシティ・マネジメントの促進と定着を支援する団体です。年に一回、企業・団体の人事・人権・

ダイバーシティ担当者を主な対象に、LGBTQ＋に関するカンファレンスの開催や、『PRIDE 指標』、『レイン

ボー認定』の運用等行なっています。https://workwithpride.jp/ 

 

※2「PRIDE 指標」は、LGBTQ+など性的マイノリティが働きやすい職場づくりを日本で実現するためにwork 

with Pride が 2016 年に策定した日本で初めてとなる LGBTQ+に関する企業・団体等の取り組みの評価指

標です。Policy（行動宣言）、Representation（当事者コミュニティ）、Inspiration（啓発活動）、Development

（人事制度・プログラム）、Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動）の 5 つの指標で構成されて

おり、各指標内で指定の要件を満たしていれば点数が付与され、点数により、ゴールド、シルバー、ブロ

ンズとして企業・団体が認定されます。 

 

https://workwithpride.jp/

