
採用応募者の個人情報のお取扱いについて 

 

株式会社商工組合中央金庫（以下「当金庫」といいます。）は、採用応募者の個人情報の

取扱いについて、以下の通り公表いたします。 

 

■取組方針 

当金庫は、採用関連業務を行うにあたり、採用応募者からお預りする個人情報を適切に取

扱い保護することの重要性に鑑み、個人情報の保護に関する法律およびその他関係諸法令・

指針等（以下「個人情報保護法等」といいます。）を遵守し、個人情報の保護に取組むとと

もに継続的に改善するよう努めます。 

 

■個人情報の取得・利用目的 

当金庫は、採用応募者の個人情報を業務上必要な範囲において、適正かつ適法な手段によ

り取得いたします。 

当金庫は、採用応募者の個人情報について、次の各号の利用目的の達成に必要な範囲にお

いて取扱うこととし、その範囲を超えて取扱いはいたしません。なお、特定の個人情報の利

用目的が法令等に基づき別途限定されている場合には、当該利用目的以外での取扱いはい

たしません。 

（１）各種セミナー等のご案内ならびにお申込受付のため 

（２）各種会社情報等のご案内のため 

（３）従業員募集のご案内のため 

（４）採用選考のお申込受付のため 

（５）採用選考を実施するため 

（６）保有のスキルや職務経験等を確認し、応募職務への適合性の判断を行うため 

（７）採用選考に関するご連絡等の事務処理のため 

（８）採用選考に関する運営等の改善のため 

（９）内定式、雇用時健康診断等のイベントのご案内のため 

（１０）就業後の雇用管理のため 

（１１）その他採用選考等に関連・付随する業務のため 

 

■個人情報の第三者提供の制限 

当金庫は、法令に基づく場合やご本人の同意がある場合等を除いて、採用応募者の個人情

報を第三者提供いたしません。ただし、利用目的の達成に必要な範囲内において個人情報の

取扱いに係る業務を委託する場合には、採用応募者の同意をいただくことなく、個人情報を

提供することがあります。 



 

■機微情報（センシティブ情報）の取り扱い 

採用応募者に関する政治的見解、信教（宗教、思想及び信条をいう。）、労働組合への加

盟、人種及び民族、門地及び本籍地、保健医療及び性生活、犯罪歴、その他個人情報保護法

等に定める要配慮個人情報についての情報その他の特別な非公開情報は、適切な業務の運

営その他必要と認められる目的以外の目的に利用することや、第三者提供することはいた

しません。 

 

■個人情報の安全管理措置 

当金庫では、全ての役職員が個人情報保護の重要性を理解し、個人情報を適切に取り扱う

よう教育致します。また、採用応募者の情報へのアクセスは、キャリアサポート部社員及び

キャリアサポート部社員が指名した採用活動に携わる社員に限られます。 

当金庫は、採用応募者の個人情報に関し、不正アクセス、個人情報の紛失、改ざんおよび

漏洩等の防止に努め、適切な安全管理措置を実施いたします。 

 

■個人情報の取扱いの委託 

当金庫が採用応募者の個人情報の取扱いを委託する場合は、委託先において個人情報の

適切な管理を行うよう、必要な措置を講じます。 

 

■個人情報の開示 

当金庫では、採用応募者の方々の個人情報の開示・訂正等の手続を定めます。また、採用

応募者の方々の個人情報の取扱いに関するご意見・お問合せを承ります。 

 

採用活動に関する個人情報についてのお問い合わせ先 

商工中金 キャリアサポート部 採用グループ 

電話番号：070-1310-8858 

 


