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⃝  中堅・中小企業を対象とするサステナビリティ・リンク・ローン（SLL）として、脱炭素経営を支援する「GX
ファイナンス」、DX・IT戦略の策定・推進を支援する「DXファイナンス」の取扱い開始。

⃝  商工中金100％出資による人財サービス子会社「株式会社商工中金ヒューマンデザイン」を2024年11月に設立。

⃝  商工中金第1回ビジネスコンテストから生まれ、事業化の第1号となった従業員の幸福度を可視化するサービス
「幸せデザインサーベイ」を活用。

⃝  対話重視の課題特定から人材提供・人材育成等のソリューションの提供まで一貫したサービスを全国展開。

SPTs達成サポート
（脱炭素コンサルティング、「DX・IT診断」（※2）など）

SPTs取組状況の報告

人財サービス子会社の設立　

サステナブルファイナンスの拡充

商工中金ヒューマンデザイン

（※1） SPTs（サステナビリティ・パフォーマンス・ターゲット）：お客さまのサステナビリティ戦略に整合した、有意義かつ野心的な取り組み目標。SLLの融資条件は、SPTsの達
成状況により変動

（※２）DX・IT診断：BIPROGY株式会社と協業で実施するお客さまのDX 推進支援にかかるコンサルティングサービス
（注釈） 本融資フレームワークは、「サステナビリティ・リンク・ローン原則」及び「サステナビリティ・リンク・ローンガイドライン」への適合性について、株式会社日本格付研究所

より第三者意見書を取得

お客さま

①GXファイナンス
⃝  SBT認証（中小企業向け含む）

の 取 得、CO2 排 出 量 削 減 を
SPTs（※1）として、達成に向
けた取組みをサポート。

②DXファイナンス
⃝  経済産業省「DX認定」の取得を

SPT（※1）に設定、 「DX・IT診
断」（※2）を通して達成に向け
た取組みをサポート。

①幸せデザイン
サーベイ

従業員の幸福度を
可視化　　　　　

②人材育成プログラム
・ 企業風土の変革を目指すボトムアップでのアクションプラン策定
・ 従業員が自律的に考え行動できるようにする「マイパーパス」

策定 等

③人材提供
経営人材や専門人材を人材紹
介会社との連携や当金庫の出
向制度の整備により提供

2020年から新事業として開始。
約1,300社の中小企業の従業員幸福度を可視化

名称 株式会社商工中金ヒューマンデザイン
所在地 東京都中央区八重洲二丁目10 番17 号
代表者 松下　泰之
資本金 5,000万円
事業内容 人材提供や人材育成プログラムの提供
設立日 2024年11月20日
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株式会社 商工中金
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2020年～ 2025年以降

幸せデザインサーベイ
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